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REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE NORME E CRITERI PER LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE PER LE FUNZIONI  TECNICHE DI CUI
ALL'’ART.113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/04/2016 N.50

1. Obiettivi e finalita

1.

Il presente regolamento € emanato ai sensi dellk8tdel Decreto Legislativo 18.04.2016
n.50, Codice dei Contratti Pubblici (indicato sussiegamente come Codice) — e si applica
per le funzioni tecniche di cui al successivo comBasvolte dal personale interno
dellAmministrazione Comunale di Castelfranco ditt8p nel caso di appalti di lavori
pubblici, servizi e forniture.
Il presente regolamento disciplina le modalita dbgazione degli incentivi di cui al
precedente comma 1 distinguendo due “ambiti” : “Abmdavori” e “ambito servizi e
forniture”
Ai sensi dell'art.113 comma2 del Codice, gli ingenvengono ripartiti tra i dipendenti
incaricati dello svolgimento delle funzioni tecniciper gli ambiti LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE inerenti le seguenti attivita:

- attivita di programmazione della spesa per invesstiti

- attivita per la verifica/valutazione preventiva gebgetti;

- predisposizione e controllo delle procedure di gara

- attivita di esecuzione dei contratti pubblici;

- attivita di responsabile unico del procedimento;

- direzione dei lavori (ivi incluso il coordinamenteer la sicurezza in fase di

esecuzione)
- direzione dell’esecuzione
- collaudo ivi incluso il collaudo statico, il collda tecnico amministrativo/il
certificato di regolare esecuzione, la verificadinformita

- collaboratore tecnico-giuridico-amministrativo
e secondo i dettagli della tabella riportata acsssivo articolo 8.
L’attribuzione degli incentivi economici e finaliaia ad incentivare I'efficienza e I'efficacia
nel perseguimento della realizzazione e dell'eseceza regola d’arte dei lavori, servizi e
forniture, nei tempi previsti dal progetto, val@@ndo le professionalita interne
dell’'amministrazione e incrementando la produtéiviiel personale impegnato nelle attivita
di cui al presente regolamento.
Le disposizioni contenute nel titolo VI del regokamio hanno per oggetto la disciplina dei
criteri per la ripartizione, per ciascuna operaagolo di questo Ente, delle somme per
incentivi tecnici, regolarmente accantonate nedguaconomici e mai liquidate, riferite alla
progettazione tecnica svolta nel periodo dal 12@B4 — data di entrata in vigore del
D.L.90/14 — al 18.04.2016, giorno precedente aitaga in vigore del D.Lgs. 50/16.
In sostanza si tratta dell’applicazione dell'art@3 del D.Lgs.163/2006 come modificato
dalla Legge di conversione n.114 del 11.08.2014, Ri¢. 90/2014. L’articolato del
L.114/14 all'art.13 bis prevedeva in maniera enrmie tutti i principi e criteri poi
sviluppati nel successivo D.Lgs.50/2016 e richiedeal comma 1, I'adozione di uno
specifico regolamento, che anticipava i contenetiptesente regolamento, e che non &€ mai
stato adottato da questo Ente.
Quindi le disposizioni contenute nel titolo VI detesente regolamento, confermando ed
attuando quanto richiesto da tele normativa, cansenla liquidazione dell'incentivo al
personale interessato, sulla base delle percerduddile figure individuate del previgente
regolamento adottato dalla Giunta Comunale conraftbl del 13.06.2000, ma rispettando
i principi di destinazione del fondo e tutti gliralprincipi in esso richiamati.



TITOLO |
Criteri per la costituzione del fondo per incentivae le funzioni tecniche

CAPO | — Modalita di definizione e destinazione defondo per incentivare le funzioni tecniche
— AMBITO LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

ART. 2 - QUANTIFICAZIONE E CAMPO DI APPLICAZIONE DE FONDO INCENTIVANTE

1. Il fondo per incentivare le funzioni tecniche di aicomma 2 dell’art.113 del Codice sia in
ambito lavori, sia in ambito servizi e forniturgptte dai dipendenti pubblici, € costituito da
una somma non superiore al 2% modulata sull'imppo&to a base di gara, IVA esclusa.
L’80% delle risorse finanziarie del fondo e ripttfra i dipendenti di cui all’art.9 secondo
le modalita e i criteri previsti dal presente regoénto.

2. Possono essere incentivate le prestazioni relative

- lavori ed opere i cui progetti contengono gli eletherevisti dall'art.23 comma 3 e
dall'art.216 — comma 4 — del Codice

- servizi e forniture i cui progetti contengono dgementi previsti dall'art.23 comma
15 del Codice

3. Presupposto per il riconoscimento dell’incentivdireo ai requisiti sopra indicati, € la
previsione degli interventi nei documenti di pragraazione dell’amministrazione, quali
D.U.P. 0 P.E.G. oppure Piani triennali e piani bin

4. L’incentivo e previsto anche per le opere dichiatatgenti ai sensi dell’art.163 del Codice.

5. Nel caso di lavori ed opere, servizi e forniture elengono acquisite attraverso le Centrali di
Committenza, al personale dipendente di tali cénérgu specifica richiesta dello stesso,
sara destinata una quota parte pari al 5% delhitiee previsto ai successivi artt.6 e 7.

6. La quota e assegnata su richiesta della Centralénclica le attivita incentivabili tra quelle
di cui all’'art.37 del Codice e tiene conto dellan@enzione stipulata ai sensi dell'art.37 del
Codice.

7. La quota assegnata alla Centrale & portata in ziete a quella spettante al personale
dell’'ente le cui funzioni sono trasferite alla si@€entrale.

8. Nell'ipotesi in cui I'intervento da realizzare sudifica come fornitura con posa in opera
caratterizzato da completamento/assemblaggio dak bhe cantiere, la disciplina da
applicare per la corresponsione degli incentiviiélia riferita ai “lavori”.

ART. 3 — MODALITA DI DEFINIZIONE DEL FONDO INCENTNANTE

L’incentivo per funzioni tecniche relativo ad operéavori, forniture e ai servizi corrispondentie al
percentuali di cui al precedente articolo 2, agécagli importi delle opere e lavori, servizi e
forniture posti a base di appalto, IVA esclusaasauantificato in fase di programmazione ed
inserito nel quadro economico del costo prevertivasso dovra comprendere anche gli oneri
previdenziali e assistenziali ed il contributo &cIRAP a carico dell’Ente.

ART. 4 — MODALITA DI DESTINAZIONE DEL FONDO — FONDQPER L'INNOVAZIONE

Il 20 per cento delle risorse finanziarie del fonoer funzioni tecniche, ad esclusione di risorse
derivanti da finanziamenti europei o da altri fimeamenti a destinazione vincolata, e destinato
all'acquisto da parte dell’Ente di beni, strumerdaz e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione, di implementazione delle banche datiilpcontrollo e il miglioramento delle capacita
di spesa per centri di costo nonché per 'ammodeemdo e l'accrescimento dell’efficienza
dellEnte e dei servizi ai cittadini e per la foro@ne del personale.



Il responsabile del Settore, in riferimento a ciastavoro, opera, servizio o fornitura, provvedara
destinare la percentuale del fondo per I'innovagion

ART. 5 - ATTI ESCLUSI DALL'INCENTIVAZIONE PER FUNZONI TECNICHE

1) Non incrementano il fondo per incentivare le fumzitecniche di cui al comma 2 dell’art.
113 del “Codice”, gli atti di pianificazione genkra particolareggiata anche se finalizzata
alla realizzazione di opere pubbliche e relativearsdi;

1. Non incrementano altresi il fondo e sono comungseusi dalla corresponsione degli
incentivi gli importi relativi a lavori ed operegiwizi e forniture come di seguito riportati:

a) Acquisti in assenza di procedura comparativa oatidamento diretto;

b) Qualora risultino di importo inferiore a euro 400000;

c) Lavori in amministrazione diretta

d) lavori per attivita di manutenzione ordinaria eastdinaria e per servizi manutentivi
ed appalti di forniture di servizi per attivitamianutenzione ordinaria e straordinaria
e per servizi manutentivi.

CAPO Il - Criteri per la graduazione del fondo perincentivare le funzioni tecniche —
ART. 6 —- GRADUAZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE - AMBIO LAVORI

1. L’entita del fondo di cui all'art.2 viene stabilittal presente regolamento in base alle classi

di importo di seguito indicate con riferimento atipere e lavori pubblici:

a) Per opere e lavori fino ad euro 1.000.000 l'incemt attribuito in ragione del 2%;

b) Per opere e lavori di importo compreso tra 1.000.80 euro 5.548.000 l'incentivo e
attribuito in ragione del 1,8%;

c) Per opere e lavori puntuali di importo superiort.s48.001 I'incentivo € attribuito in
ragione del 1,6%;

d) Nel caso di varianti in corso d’'opera in aumentanodiminuzione o per interventi
supplementari, I'importo del fondo gravante sulgsio lavoro viene ricalcolato sulla
base del nuovo importo.

ART. 7 - GRADUAZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE - AMBTO SERVIZI| E
FORNITURE

2. L'entita del fondo di cui all’art.2 viene stabilithal presente regolamento in base alle classi
di importo di seguito indicate con riferimento anazi e forniture:

a) Per servizi e forniture di importo fino ad euro AOMO0 lincentivo e attribuito in
ragione del 2%;

b) Per servizi e forniture di importo compreso tra00.000 ed euro 2.000.000 I'incentivo e
attribuito in ragione del 1,8%;

c) Per servizi e forniture di importo superiore a 2.000 l'incentivo € attribuito in ragione
del 1,6%;

3. In ogni caso, a termini dell’art.113 c.2, ai fireltincentivo per servizi e forniture, deve
essere stato nominato il Direttore dell’esecuzidakcontratto, anche ai sensi delle Linee
Guida ANAC n.3/2017, par.10.2

4. Nel caso di varianti in corso d'opera in aumentonodiminuzione o per interventi
supplementari, I'importo del fondo gravante suysio servizio o fornitura viene ricalcolato
sulla base del nuovo importo



TITOLO Il - Criteri per la ripartizione del fondo p er incentivare le funzioni tecniche

ART.

8 - COEFFICIENTI DI RIPARTIZIONE DELLINCENTNO ALL'INTERNO DEL

GRUPPO DI LAVORO.

| coefficienti di ripartizione dell'incentivo songdi norma attribuiti fra i diversi ruoli del gruppti
lavoro, e definiti in relazione alle responsabili@nnesse alle specifiche prestazioni da svolgere,
cosi come indicato nella allegata tabella “A”;

TITOLO Il - Individuazione del personale partecipante alla ripartizione del fondo per

incentivare le funzioni tecniche. AMBITO LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

ART. 9 — INDIVIDUAZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO

1.

| gruppi di lavoro, i cui componenti sono individudal Responsabile di Settore competente

ad adottare la determinazione a contrarre ai seéeliart.192 del D.Lgs. 267/00 sono

costituiti da:

- responsabile unico del procedimento;

- soggetti incaricati della programmazione dellasspper lavori, servizi e forniture;

- soggetti che effettuano la verifica preventivgitigettazione di cui all’art. 26 del Codice;

- soggetti incaricati della predisposizione detfii @ gara, e di controllo delle procedure di

gara a termini degli artt. 32 e 33 del Codice;

- soggetti incaricati della direzione dei lavori;

- soggetti incaricati della direzione dell’esecunap

- soggetti incaricati del collaudo tecnico ammirasto;

- soggetti incaricati del collaudo statico;

- soggetti incaricati della verifica di conformita;

- i collaboratori dei suddetti soggetti.

La composizione del gruppo e definita mediante ypedimento del Responsabile di Settore

di cui al punto precedente. Il provvedimento chdiviidua i componenti del gruppo di

lavoro deve indicare:

a) L'opera o il lavoro, il servizio o la fornitura, eldrelativo piano di finanziamento;

b) L’importo presunto a base di gara, al netto di del|'opera, lavoro, servizio o fornitura
e I'importo dell’incentivo, non superiore al 2% Lielport a base di gara, determinato ai
sensi dell’articolo 3.

c) Il nominativo dei dipendenti che concorrono a forené gruppo di lavoro, con relativa
categoria e profilo professionale;

d) Il ruolo di ogni componente il gruppo di lavoro eado le categorie e le aliquote da
destinare agli stessi cosi come previste dalldlgafliecui all’articolo 8.

e) | soggetti individuati per la realizzazione deidavo per I'acquisizione di servizi e
forniture pubbliche possono partecipare anche cgmbeaneamente a piu appalti.

Nella scelta si deve tenere conto:

a) Delle necessita di integrazione tra le diverse cetenee in relazione alla tipologia della
prestazione professionale;

b) Della competenza, dell’esperienza eventualmenteisita dal personale e dei risultati
conseguiti in altri analoghi incarichi professianal

c) Dell’'opportunita di perseguire un’equa ripartiziathegli incarichi.

Eventuali variazioni dei componenti del gruppo a@idro e delle percentuali loro spettanti

sono possibili in qualsiasi momento con provveditoelel Responsabile di Settore di cui ai

punti precedenti.

Nel provvedimento di formazione del gruppo di lavdevono essere indicati i termini entro

i quali devono essere esegquiti le singole attiptaviste da disposizioni legislative,



regolamentari e/o da disposizioni della Stazionpalante, in coerenza con i tempi previsti
negli atti di programmazione dell'Ente, anche telterconto di quanto previsto al
successivo art.11.

6. | termini per la direzione dei lavori ovvero direae dell’esecuzione coincidono con il
tempo utile contrattuale assegnato alla ditta apptd; i termini per il collaudo coincidono
con quelli previsti dall'art.102 del Codice e dakgative norme regolamentari vigenti.

7. Il responsabile unico del procedimento cura la testipa attivazione delle strutture e dei
soggetti interessati all’esecuzione delle prestazio

8. Le varianti conformi all'art.106 comma 1 del codi@®ntribuiscono a determinare
incentivo secondo la percentuale stabilita percdrrispondente progetto, sempre che
comportino opere aggiuntive e uno stanziamento atjgiori risorse rispetto all'importo a
base d’asta. L'incentivo e calcolato sull'importelld maggiori somme rispetto a quelle
originarie a base d’asta. Il relativo importo é wmpifecato nel provvedimento del RUP che
autorizza la variante. In tal caso il responsaldieSettore provvede a modificare il
provvedimento gia adottato ai sensi del precedamtena 1.

9. Non concorrono ad aumentare la somma destinatamcalfitivo quelle varianti che si
possono rendere necessarie a causa di errori giomiglel progetto esecutivo quali definite
dall'art.106 del Codice.

ART. 10 — ESCLUSIONI DALLA RIPARTIZIONE DELL'INCENTVO

1. Ai sensi dell'art.113 comma 3 ultimo periodo deL§s.50/16 & escluso dalla ripartizione
dell'incentivo il personale con qualifica Dirigeake.

2. Ai sensi dell’art.18 del CCNL 22/05/2018 del contpaEE.LL., I'incentivo tecnico rientra
tra i compensi aggiuntivi attribuibili ai titoladi Posizione Organizzativa.

TITOLO IV
Criteri di riduzione dell'incentivo in caso di incrementi dei costi o dei tempi di esecuzione.
AMBITO LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

ART. 11 — CRITERI DI RIDUZIONE DELL'INCENTIVO IN CAO DI INCREMENTI DEI
COSTI O DEI TEMPI DI ESECUZIONE

1. Qualora durante le procedure per I'affidamentiavbri, servizi e forniture, si verifichino ritdr

0 aumenti di costo dovuti alla fase di predispasieie controllo del bando, al personale incaricato
di tale fase non verra corrisposto alcun incentivo.

2. Qualora si verifichino dei ritardi in sede deeszione, con esclusione di quelli derivanti dalle
cause previste dall’articolo 106, comma 1, del Cediincentivo riferito alla direzione lavori ed a
RUP ed ai loro collaboratori € ridotto di una quotene determinata nella tabella sotto indicata.

3. Qualora in fase di realizzazione delle opereidayori, non vengano rispettati i costi previssi
guadro economico del progetto esecutivo, depuraltoiltasso d’asta offerto, e 'aumento del costo
non sia conseguente a varianti disciplinate daifalo 106, comma 1, del Codice (ovvero sia
dovuto ad errori imputabili al direttore lavori eas collaboratori e al collaudatore), al Respongabi
del procedimento, all'ufficio della Direzione devbri e al Collaudatore, se individuato, sara
corrisposto un incentivo decurtato delle percent@he determinate nella tabella sotto indicata.

4. Qualora durante I'affidamento di contratti disa e forniture si verifichino ritardi o aumerdi
costo dovuti alla fase di predisposizione e coldrdel bando, al personale incaricato di tale fase
non verra corrisposto alcun incentivo.

5. Qualora si verifichino dei ritardi in sede deeszione dei contratti di servizi e di fornitur@nai

a cose 0 a persone, problematiche relative allealitadli consegna od esecuzione dei servizi 0 un
aumento dei costi inizialmente previsti a seguitorasponsabilita collegate all’esercizio delle



attivita, I'incentivo, riferito alla quota dellamizione dell'esecuzione, del RUP e loro collabatato
e ridotto di una quota come determinata nella talsaltto indicata.

Tipologia incremento Misura dell'incremento Riduzione incentivo
Tempi di esecuzione Entro il 20% del tempo coniedét 10
Tempi di esecuzione Dal 21% al 40% del tem@®0D

contrattuale
Tempi di esecuzione Oltre il 40% del tempo conbiatt 50
Costi di realizzazione Entro il 20% dell'importontattuale| 20
Costi di realizzazione Dal 21% al 40% dellimpoftd0

contrattuale
Costi di realizzazione Oltre il 40% dell'importonttattuale | 60

TITOLO V

Modalita di liquidazione e rendicontazione dell'in@ntivo

ART. 12 — COINCIDENZA DELLE FUNZIONI

Per i casi in cui sullo stesso soggetto e nonastguanto previsto dall’art.9 — 3 comma lett. C),
vengano a confluire piu funzioni, separatamentesiciemate ai fini dell'incentivo, si sommano le
relative percentuali cosi come previste nella falilcui al precedente art.8.

ART. 13 - ACCERTAMENTO DELLE ATTIVITA’ SVOLTE

1.

Completate le fasi del procedimento, il Responsalil Settore competente certifica la
prestazione effettuata, il rispetto del terminesdit® nel provvedimento che costituisce il
gruppo di lavoro nonché I'importo definitivo a badel compenso incentivante e determina
gli importi spettanti ai singoli componenti del gpo sulla base delle percentuali individuate
nel provvedimento di costituzione del gruppo stesso

Ai fini della erogazione degli incentivi, € necessd’accertamento positivo, da parte del

Responsabile di Settore che ha costituito il grugipavoro, dell’effettuazione delle singole

attivita da parte dei dipendenti incaricati. L’adeenento € positivo nel caso in cui tutte le
attivita siano state svolte senza errori o ritargputabili ai dipendenti incaricati.

Nel caso in cui nhon vengano rispettati i costi mewer la realizzazione dell’opera o

'acquisizione del servizio o delle fornitura oppunon vengano rispettati i termini per la
conclusione delle attivita per le quali sono prévis incentivi, il Responsabile di Settore

che ha costituito il gruppo di lavoro dispone, gooprio atto, la riduzione del compenso
secondo quanto previsto dall’art. 16 del presezgelamento.

ART. 14 — FASI DI LIQUIDAZIONE DELL'INCENTIVO

1.

Il Responsabile di Settore che ha costituito ijpgi di lavoro, con specifico provvedimento,
comprova preliminarmente, ai sensi dell’art. 184Rl¢gs. 18.08.2000 n. 267, il diritto dei
dipendenti alla liquidazione dell'incentivo.

Ai fini della successiva quantificazione e liquidae dell’'incentivo da ripartire fra i
soggetti di cui al comma 1, il Responsabile delcBdimento propone al Responsabile di
Settore I'adozione del relativo atto, al termindledsingole fasi sotto indicate e nei termini

che seguono:




a) Per le fasi di programmazione e verifica della pttazione: dopo l'indizione della
gara, formalizzata con la determina a contrarre.
Il Responsabile di Settore competente da attoad@€nuta approvazione degli atti di
programmazione e dell’avvenuta progettazione, néragil'indizione della gara. Il
Responsabile di Settore valuta il lavoro svoltdegdntuale presenza di ritardi e/o
errori imputabili ai soggetti incaricati delle fuoni/attivita,;

b) Per le fasi di predisposizione delle procedureatidm, controllo delle procedure di
bando fino ed affidamento: dopo la stipula del catitd. || Responsabile di Settore
competente da atto dell’avvenuta stipula del cétatravaluta il lavoro svolto e
l'eventuale presenza di ritardi e/o errori impulialaii soggetti incaricati delle
funzioni/attivita;

c) Per le fasi relative alla fase dell’esecuzione edliaudo, certificazione di regolare
esecuzione e verifica di conformita: dopo l'appmeae del collaudo/verifica di
conformita/certificato di regolare esecuzione.

Il responsabile del procedimento documenta al Resgiule di Settore competente
lo stato di avanzamento ovvero lo stato finale ¢Bloro/servizio/fornitura,
evidenziando eventuali ritardi e/o errori imputakai soggetti incaricati delle
funzioni/attivita; Inoltre documenta I'esito posibi del collaudo/certificazione di
regolare esecuzione/verifica di conformita, evidendo eventuali ritardi e/o errori
imputabili ai soggetti incaricati delle funzionifatta;

Il Responsabile di Settore valuta quanto svolteeehtuale presenza di ritardi e/o
errori imputabili ai soggetti incaricati delle fuoni/attivita sulla base della
documentazione di cui al punto precedente;

. Gli atti a supporto della redazione della determior@e di liquidazione degli incentivi sono

trasmessi dal Responsabile di Settore al Respdesalal Servizio Personale con

I'attestazione:

. Delle attivita assegnate e di quelle espletate,cimdndella compatibilita con [attivita

ordinaria della struttura competente alla realimm@z dellopera o lavoro o per

I'acquisizione del servizio/fornitura;

. Dell'assenza di eventuali ritardi nei tempi e dimaanti di costi previsti per la realizzazione

dell’'opera o lavoro o per I'acquisizione del serifornitura imputabili ai soggetti incaricati

delle funzioni/attivita;

Che gli importi spettanti per ciascun dipendenteosapartiti, ove necessario, secondo il

principio di competenza quindi in relazione al nuondi anni di esecuzione dell'incarico

per i quali vengono indicati le somme da corrisgeder ogni annualita.

. Ai sensi dell'art. 113 comma 3 del “Codice”, le gaigarti dell'incentivo corrispondenti a

prestazioni non svolte dai dipendenti, in quantiddafe a personale esterno all’organico

dellamministrazione, ovvero prive dell’accertaneenl cui al comma 1 non costituiscono
economie ma incrementano il fondo per le funziechiche. Tali quote, evidenziate negli

atti di liquidazione, vengono accantonate e, a wotng0, impiegate secondo criteri e

modalita stabiliti con atto della Giunta Comunale.

. L’'importo massimo individuale del compenso inceatite di cui al presente regolamento,

corrisposto anche da diverse amministrazioni, radalelle ritenute fiscali e previdenziali a

carico del dipendente, non puo superare in ciasamnaalita (criterio della competenza)

limporto del 50% del trattamento economico comgiles annuo lordo (determinato

sommando il trattamento economico fondamentaledénnita di posizione e l'indennita di

risultato/produttivita ove presenti, da calcolaranche tenendo conto di incarichi

eventualmente svolti al medesimo titolo pressoealBtazioni appaltanti e comunque
depurato degli incentivi per funzioni tecniche di a@ll’art. 113 del “Codice”) e, in ogni

caso, i limiti stabiliti dalla contrattazione namale e dalla normativa vigente in materia e

alle sue successive modifiche ed integrazioni.




. Qualora gli incentivi per dipendente calcolati autlase del presente regolamento eccedano
il limite di cui al comma precedente, le relativecedenze non potranno essere corrisposte
negli anni successivi e costituiscono economid’aemministrazione.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

ART. 15 — DISCIPLINA TRANSITORIA

. Le disposizioni contenute nel presente Titolo hapeooggetto la disciplina dei criteri per
la ripartizione, per ciascuna opera o lavoro distmé&nte, delle somme per incentivi tecnici,
regolarmente accantonate nei quadri economici e aocora liquidate, riferite alla
progettazione tecnica svolta nel periodo dal 12@B4 — data di entrata in vigore del
D.L.90/14 — al 18.04.2016, giorno precedente aitaga in vigore del D.Lgs. 50/16.

. Gli incentivi, escluse le attivita manutentive, geno ripartiti tra i soggetti indicati all’art.2
del Regolamento approvato con delibera della G.C11100. Sono esclusi dal riparto i
soggetti con qualifica dirigenziale; sono inclusi sbggetti incaricati di Posizione
Organizzativa.

. Riparto delle somme: I'80% della somma massima ndpata viene ripartita tra i
dipendenti secondo le percentuali previste aldadel Regolamento approvato con delibera
della G.C. n.111/00, per ciascuna fase.

. Si applica, per i limiti economici, I'art. 14 comrialel presente regolamento.

. La liquidazione dell'incentivo viene effettuata doeriteri di cui all’art.5 del Regolamento
approvato con delibera della G.C. n.111/00, e disponmediatamente alla verifica della
conclusione dei lavori.

. Il restante 20 per cento delle risorse finanziadiel fondo per la progettazione e
l'innovazione e destinato all'acquisto da partéedee di beni, strumentazioni e tecnologie
funzionali a progetti di innovazione, di implemezitae delle banche dati per il controllo e
il miglioramento della capacita di spesa per cedititosto nonché alllammodernamento e
all'accrescimento dell'efficienza dell'ente e égvii ai cittadini.

. Le disposizioni contenute nel presente Titolo Vagplicano alle attivita oggetto di incarico
dal 19.08.2014 fino al 18 aprile 2016.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 16 — ENTRATA IN VIGORE

. Il presente regolamento entra in vigore con 'etieita della delibera di approvazione.

. Ad esclusione di quanto trattato e disciplinato méblo VI, rientrano nell’ambito di
applicazione del presente regolamento gli inteivetdtivi a lavori, servizi e forniture le cui
fasi di progettazione, esecuzione e collaudo sonpate dopo il 19 aprile 2016, a
condizione che nei relativi quadri economici siatstprevisto I'accantonamento delle
risorse necessatrie.

Allegati:
Tabella “A” — Incentivi per lavori e opere, serveiorniture



